DZIENNIK URZEDOWY

Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Sroédladowe;

Warszawa, dnia 1 marca 2017 r.

Poz. 5

ZARZADZENIE NR 6

MINISTRA GOSPODARKI MORSKIEJ I ZEGLUGI
SRODLADOWEJ?"

z dnia 24 lutego 2017 r.

w sprawie utworzenia Technikum Zeglugi Srodladowej we Wroclawiu

Na podstawie art. 5 ust. 31 w zwigzku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza

si¢, co nastepuje:

§1.1. Z dniem 15 marca 2017 r. tworzy si¢ Technikum Zeglugi Srédladowej z siedziba we

Wroclawiu, zwane dalej ,,Szkolg”.
2. Szkota uzywa nazwy ,, Technikum Zeglugi Srodladowej we Wroctawiu”.

§2. W Szkole z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. uruchomiona zostanie klasa I, a w nastepnych latach

dalsze klasy zgodnie z ustawowym cyklem ksztatcenia.

§ 3. Szkole nadaje si¢ statut stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

1y Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej kieruje dziatem administracji rzadowej — zegluga érédladowa, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania

Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej (Dz. U. poz. 1909 i 2091).
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKI MORSKIEJ
1 ZEGLUGI SRODLADOWEJ
M. GROBARCZYK
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6
Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej z dnia 24 lutego 2017 r. (poz. 5)

Statut

Technikum Zeglugi Srédladowej we Wroclawiu

Podstawa prawna Statutu Technikum Zeglugi Srodladowej we Wroclawiu:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2016.1943, z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pozn.
zm);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1.1. Petna nazwa Technikum brzmi ,, Technikum Zeglugi Srédladowej we Wroctawiu”.
2. Siedzibg Technikum jest miasto Wroctaw.
3. Organem prowadzacym Technikum jest minister wiasciwy do spraw zeglugi srodladowe;.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Technikum jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o Technikum, nalezy rozumieé przez to Technikum Zeglugi
Srodladowej we Wroctawiu.

§ 3. 1. Technikum stanowi 4 letnig szkole dla mtodziezy na podbudowie programowe;j
gimnazjum, ksztatcagca w zawodzie technik zeglugi srodladowe;.

2. Organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem, moze rozszerzy¢ profile ksztatcenia.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Technikum

§ 2.1. Technikum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie., w szczegolnosci:

1)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia Zespotu, zdania egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe;

2)umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

zgodnie z zainteresowaniami i samodzielnie ocenianymi mozliwo$ciami oraz potrzebami rynku
pracy;

3)kieruje samodzielng naukg ucznidw, uczy racjonalnej organizacji pracy wiasnej, wskazuje
metody 1 techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania z nowoczesnych Zrodet

informacji, ulatwiajac im osiaganie jak najlepszych wynikow;

4)zapewnia niezbgdne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow,

uwzgledniajac indywidualne zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje psychofizyczne;
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5)zapewnia  wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich  przekonan

swiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnos$ci spotecznej, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci;

6)ksztaltuje poszanowanie norm spotecznych oraz godno$ci wlasnej osoby i1 drugiego

cztowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci;

7)rozwija poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz poznania

wlasnej historii 1 kultury;

8)zapewnia opieke pedagogiczno-psychologiczng uczniom, ktory z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych tej pomocy potrzebuja;
9)zapewnia pomoc uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;
10) organizuje system doradztwa zawodowego.

§ 3. 1. Technikum zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zawodowe okreslone

w odrebnych przepisach.

2. Technikum realizuje:

1)programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego oraz

ksztalcenia w danym zawodzie;
2)ramowy plan nauczania;

3)ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oczeniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
4)Program Wychowawczy;
5)Program Profilaktyki Szkoty.

§ 4. Uczniowie Technikum sg oceniani zgodnie z ,,Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania”

stanowigcymi Zalacznik nr 1 do Statutu.
Rozdzial 3
Organy Technikum
§ 5.1. Organami Technikum s3:
1)Dyrektor;

2)Rada Pedagogiczna;
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3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§ 11. 1. Dyrektor kieruje dziatalnosciag Technikum oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje organ prowadzacy zgodnie z procedurg okres§long w ustawie o systemie

oswiaty 1 wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow ich wszechstronnego rozwoju;
3)realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

4)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Technikum;

5)tworzenie zespotow: wychowawczego, przedmiotowych, przedmiotowo-zadaniowych oraz

powotywanie przewodniczacych zespotow;

6)podanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych szkolnego zestawu programéw
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego

roku szkolnego;

7T)nadanie nauczycielowi stazyScie stopnia nauczyciela kontraktowego w drodze decyzji

administracyjnej;
8)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)stwarzanie warunkow do dziatania w Technikum: wolontariuszy, stowarzyszen, fundacji
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Technikum,;

10) podejmowanie decyzji dotyczacych udzialu pocztu sztandarowego w uroczystosciach

1 ceremoniach odbywajacych si¢ w Technikum i poza nim;
11) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum.
12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Technikum.

4. Dyrektor Technikum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Technikum

nauczycieli 1 innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
5. Dyrektor Technikum w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania pracownikow;
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2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych zgodnie z ustawg — Kodeks
pracy;

3)wnioskowania w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz nagrdd dla pozostatych pracownikéw Technikum,;
4)skreslenia ucznia z listy uczniéw Technikum.
6. Dyrektor Technikum ma prawo:
1)zwolywa¢ posiedzenia rady pedagogicznej;
2)wnioskowac o zwotanie rady rodzicow w sprawach istotnych dla Technikum;
3)uczestniczy¢ w zebraniach rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;

4)wstrzymaé uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
niezgodne z przepisami prawa, w razie wstrzymania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty

1 organ prowadzacy;

5)wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw 1 nauczycieli jednolitego stroju —

umundurowania, po uzyskaniu opinii organéw Technikum.

7. Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicdw 1 samorzgdem uczniowskim.

8. Dyrektor Technikum moze zleci¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, placoéwkom
doskonalenia nauczycieli oraz bibliotekom pedagogicznym realizacj¢ powierzonych im zadan na

terenie Technikum.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora Technikum zastepuje go wyznaczony przez niego

nauczyciel.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujacym zadania Technikum

dotyczace ksztalcenia, wychowywania i1 opieki nad mtodzieza.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Technikum jako przewodniczacy oraz

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby nie bedace pracownikami

Technikum, petnigce funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

4. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga prac¢ udziat zaproszeni przez przewodniczacego

goscie z gtosem doradczym.

5. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony i przyjety regulamin.
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6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Technikum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

w Technikum;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) zatwierdzanie wnioskow Rady Pedagogicznej;

7) Zatwierdzanie wnioskéw wychowawcéw klas i innych nauczycieli dotyczacych

przyznawania uczniom nagrdod i wyrdznien oraz udzielania kar;

8) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Technikum.

9) Zatwierdzanie, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw, szkolnego zestawu programoéw

nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikdw obowigzujacych przez caty cykl nauczania;

10) Dokonywanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie
podrgcznikéw z zastrzezeniem, ze zmiana taka nie moze by¢ wprowadzona w trakcie roku

szkolnego.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)Organizacj¢ pracy Technikum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz

organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2)Projekt planu finansowego Technikum;
3)Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4)Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;
5)Ustalenia Dyrektora dotyczace przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
6) Powierzenia stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z tych stanowisk;

7)Opiniowanie ustalen dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
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8. Osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Technikum.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1)Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

2)Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w Technikum;
3)Przygotowuje projekt statutu Technikum lub jego zmian.

4)Rozpatruje skierowane do niej wniosku rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego

dotyczace wszystkich spraw Technikum.

§ 13.1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem” tworza wszyscy uczniowie

Technikum.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Technikum.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Technikum, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Wniosek Samorzadu powinien by¢ rozpatrzony, a odpowiedz przekazana przez dyrektora

Technikum bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz w ciggu miesigca.

7. W razie niemoznosci zalatwienia wniosku w tym terminie, dyrektor Technikum obowigzany
jest zawiadomi¢ Samorzad o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia wniosku oraz

o przewidywanym terminie zalatwienia wniosku.
8. Samorzad opiniuje:
1)program wychowaweczy i profilaktyki Technikum;

2)wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom spetniajacym warunki

okreslone odrgbnymi przepisami;
3)wniosek w sprawie ucznia, ktoremu grozi usuniecie z Technikum;
4)ustalenia Dyrektora dotyczace przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;
5)ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6)propozycj¢ podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
7)prace nauczyciela przy ustalaniu oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 14.1. Rada Rodzicéw jest organem Technikum, ktory reprezentuje ogot rodzicow ucznidw,
wspierajagcym dziatalno$¢ statutowg Technikum. W tym celu moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet zwang dalej ,,Rada Rodzicow”.

2. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujacym ogot rodzicow (opiekunéw prawnych)

1 podejmuje dziatania zmierzajace do wspierania dziatalnosci statutowej Technikum.

3. Sktad Rady Rodzicéw oraz jej szczegdtowe kompetencje okresla Ustawa o Systemie

Oswiaty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
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b)Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie:
a)programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
b)projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Technikum;

c) propozycji podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej;
d)pracy nauczyciela przy ustalaniu oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu
e)ustalen Dyrektora dotyczacych przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
f) ustalen dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

5. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu opartego na

wlasciwych zapisach statutu oraz Ustawy o Systemie o§wiaty.
§ 15.1. Dziatalno$¢ wszystkich organow Technikum koordynuje Dyrektor Technikum.

2. Wszystkie organy Technikum wspodipracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach

swoich kompetencji:

3. Dyrektor zapewnia biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami Technikum.

4. Organy Technikum mogg dokonywa¢ biezagcej wymiany informacji dotyczacych
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji.

5. Organy Technikum, w pracy ktérych nie uczestniczy Dyrektor, informuja Dyrektora

Technikum o podejmowanych 1 planowanych dziataniach oraz decyzjach.

6. Rada Rodzicow i1 Rada Pedagogiczna wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.
7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Technikum rozwigzuje Dyrektor Technikum.

8. Jesli strong konfliktu jest Dyrektor Technikum, to strony moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu

ich kompetencji.
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Rozdzial 4

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 16. 1. Rodzice i nauczycicle wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.
2. Pod pojeciem rodzicéw rozumie si¢ rOwniez prawnych opiekundw ucznia.

3. Wychowawcy wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
rozwojowych ucznidow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w instytucjach §wiadczacych doradztwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom.
4. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)Znajomos$ci statutu  Technikum, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, Programu

Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki Szkoty;

2)Znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i profilaktycznych

Technikum;
3)Uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4)Uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce swojego

dziecka;

5)Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

6)Partnerskiego wspotdziatania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami Technikum;

7)Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i1 organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy Technikum.
5. Rodzice maja obowigzek:

1)Uczestniczenia w zaplanowanych spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz

w sytuacjach interwencyjnych i naghych;

2)Systematycznego monitorowania postepOw w nauce, zachowania i frekwencji swojego

dziecka;
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3)Poinformowania Technikum o dluzszej nieobecnos$ci dziecka w szkole (np. leczenie

szpitalne, itp.);

4)Informowania wychowawcy 0 sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauk¢ i zachowanie
dziecka;

5)ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za mienie Technikum zniszczone przez ucznia
5. W szkole obowigzuja nastepujace formy kontaktu nauczycieli z rodzicami:
1)co najmniej dwa razy w semestrze state spotkania z rodzicami uczniow;

2)Spotkania dla rodzicow ucznidow klas pierwszych z kierownictwem Technikum na poczatku

roku szkolnego;

3)Spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych

z zatozen planu pracy Technikum;

4)Indywidualne spotkania.

Rozdzial 5

Organizacja pracy Technikum

§ 17. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz egzamindéw zewnetrznych okre$lajg odrebne przepisy. Na ich podstawie

Dyrektor opracowuje kalendarz roku szkolnego, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna.

§ 18. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, w ramach ktorych Rada Pedagogiczna dokonuje

klasyfikacji uczniéw Technikum.

§ 19.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Technikum, najpdzniej do 30

kwietnia kazdego roku.
2. W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1)liczbe pracownikoéw, w tym liczbe pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2)liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote,
3)liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego

roku.
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§ 20. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow,
okreslonych w ramowym planie nauczania wedtug programéw dopuszczonych do realizacji przez

Dyrektora Technikum.

§ 21.1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Technikum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz mozliwosci lokalowych Technikum.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w Technikum sg:
1)obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2)praktyka zawodowsa;
3)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

4)zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze i zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych

szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5)dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programu nauczania
6)zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
7T)nadobowigzkowe zajecia edukacyjne,

8)zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Technikum, za zgoda organu prowadzacego

szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
9)konsultacje,
10) kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie niektdrych zaje¢ obowigzkowych w grupach oddzialowych,

mi¢dzyoddzialowych, migdzy klasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. Kofa zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe poza systemem klasowo —

lekcyjnym mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkéw finansowych.
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5. Liczba uczniow kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu Technikum nie moze wynosi¢ mniej niz 15 ucznidéw.

6. Liczbe uczniéw na zajeciach organizowanych w grupach mi¢dzyoddziatowych i migdzy

klasowych okres$lajg odrebne przepisy.
§ 22.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢¢ praktycznych 55 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajed.

3. Na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje sig

corocznie podziatu oddziatow na grupy z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow

w sprawie ramowych planow nauczania oraz zasad bhp.
§ 23. Szkota dokonuje podziatu oddzialéw na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24. Technikum realizuje, na zyczenie rodzicéw, nauke religii i etyki wedlug zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 25. Technikum realizuje, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach, zajgcia

z wychowania do zycia w rodzinie.

§ 26. Dyrektor Technikum, na podstawie orzeczenia lekarskiego, okresla zasady zwolnienia

ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 27. Dla ucznidéw, ktorych warunki psychofizyczne i zdrowotne uzasadniaja prowadzenie
indywidualnych metod pracy, obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne moga by¢ realizowane w ramach

indywidualnego nauczania.

§ 28. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota

wyzsza, za zgoda nauczycieli sprawujacych opieke nad praktykantami.

§ 29. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i urzadzen na zasadach

ustalonych w regulaminach wewngtrznych.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 30.1. Nauczyciele zatrudnieni sa w Technikum Zeglugi Srodladowej we Wroctawiu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w § 28 ust.1

okreslajg odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Technikum moze zleca¢ firmom zewnetrznym realizacje wybranych zadan

administracyjno-obstugowych.

§ 31.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
2.2 Nauczyciel w szczego6lnosci odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) powierzony mu sprzet oraz pomoce naukowe,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,
6) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane ich potrzeby,

8)uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania i przedmiotowym systemie oceniania,
9)zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

10) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw w sposob ustalony w wewnatrzszkolnych zasadach

oceniania,
11) doskonalenie warsztatu pracy oraz umiejetnosci dydaktycznych.
3. Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach,
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2)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
3)wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

4)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow,
5)bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

6)jasne formulowanie wymagan wobec uczniéw, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom

informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

7)udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji, traktowania ich z szacunkiem
1 zyczliwoscia,

8)informowanie rodzicow oraz wychowawcy klasy, Dyrektora, a takze Rady Pedagogiczne;j

0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow,

9)udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez

instytucje zewnetrzne,
10) rzetelne wypetianie dokumentacji szkolnej,

11) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -

pedagogiczna, zdrowotng 1 inng,
12) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

13) zapoznawanie uczniow z regulaminami pracowni przedmiotowych, z zasadami BHP

oraz zasadami bezpiecznego zachowania na terenie Technikum,
14) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

15) sprawowanie opieki nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ poza teren

Technikum oraz wycieczek,

16) ksztattowanie dobrej atmosfery nauki i Zyczliwosci oraz kolezenstwa uczniow,
17) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,
18) Scista wspotpraca z rodzicami.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. Je§li nauczyciel prowadzi koto lub zespot,

decydowanie o tresci programu tego zespotu lub kota,
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2)decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepu swoich uczniéw zgodnie z

Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
3)wspotdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniow,

4)zglaszanie wnioskOw w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow,
5)poszanowania godnosci osobiste;j,

6)warunkow pracy zapewniajacych pelng realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych

1 opiekunczych.
§ 33.1. W Technikum dziataja nastepujace komisje przedmiotowe:
1)komisja przedmiotow humanistycznych,
2)komisja przedmiotow matematycznych i przyrodniczych,
3)komisja wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
4)komisja praktycznej nauki zawodu,
5)komisja przedmiotow zawodowych.

2. Dyrektor Technikum moze powota¢ inne komisje oraz zespoty problemowo — zadaniowe

w miar¢ potrzeb.

3. Pracg komisji 1 zespolow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 kieruje przewodniczacy powotany

przez Dyrektora Technikum na wniosek zespotu.

§ 31.1. Dyrektor Technikum powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu

L»wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby

wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

§ 34.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)tworzenie warunkOw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2)rozwijanie inicjatywy tworczej i samorzadnosci,
3)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4)ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow z innymi uczniami oraz pomiedzy

uczniami a innymi przedstawicielami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 26 ust.1:
1)otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2)planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3)opracowuje i realizuje plan pracy wychowawcy na kazdy rok szkolny w oparciu o priorytety
Ministra Edukacji Narodowej oraz Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty, a takze Program

Wychowawczy Szkoty 1 Szkolny Program Profilaktyki.

3. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu mtodziezy, a takze wobec uczniow, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie zdolni oraz uczniowie majacy trudnosci w nauce).

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty, okazywania

im wsparcia w ich dziataniach wychowawczych.

§ 35.1. Wychowawca jest zobowiazany do odbycia co najmniej 4 spotkan z rodzicami w ciaggu
roku szkolnego. W razie potrzeby powinien utrzymywaé z rodzicami dodatkowy kontakt

indywidualny.

2. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje, sktada sprawozdania z przebiegu efektow

pracy z klasg i rodzicami podczas zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.

§ 36.1. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca otrzymuje pomoc ze strony Dyrektora Technikum, Rady Pedagogicznej

1 pedagoga szkolnego oraz wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych poprzez:
1)mozliwo$¢ uczestniczenia w lekcjach otwartych,
2)korzystanie z doswiadczen innych nauczycieli,
3)korzystanie z konspektow ciekawych lekcji wychowawczych.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych 1 naukowych oraz innych instytucji, ktérych

zadaniem jest wspieranie Technikum w dziataniach wychowawczo — opiekunczych.

§ 37.1. Dyrektor Technikum na pisemng prosbe ucznidéw, rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub

samego wychowawcy moze zmieni¢ nauczyciela, ktéremu powierzyt funkcje wychowawcy.
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2. Wniosek o zmian¢ wychowawcy wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3

uczniéw danego oddziatu oraz 2/3 rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Rozdzial 7

Pedagog szkolny

§ 38.1. Do ogolnych obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:
1)stale rozpoznawanie sytuacji wychowawczej w zespole,

2)prowadzenie ewidencji ucznidow podlegajacych szczegdlnej opiece i organizowanie dla nich

pomocy wychowawczej i materialnej,

3)prowadzenie ewidencji uczniow zagrozonych demoralizacja, nieprzystosowanych spotecznie

1 majacych duze trudnosci w nauce oraz indywidualna praca z nimi,

4)ogdlna wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania sytuacji

wychowawczej 1 kierunkowania dziatan wychowawczych w grupie klasowe,
5)indywidualna praca z uczniami majacymi trudno$ci adaptacyjne, a takze ktopoty rodzinne,
6)udzielanie porad wychowawczych rodzicom ucznidw,

T)wspélpraca z organami wymiaru sprawiedliwo$ci, organami $cigania oraz organizacjami

zwalczajacymi patologi¢ spoteczna,
8)wspotdziatanie z psychologami i pedagogami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
9)udziat w doskonaleniu zawodowym.

2. Szczegotowe zadania pedagoga szkolnego zawarte sg w indywidualnym przydziale

czynnosci.
Rozdzial 8

Doradztwo edukacyjno — zawodowe

§ 39.1.W Technikum organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno -
Zawodowego.

2. W ramach systemu, o ktorym mowa w niniejszym rozdziale, podejmuje si¢ nastepujace

dziatania:
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1)diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2)gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3)wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na

poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim 1 swiatowym dotyczacych:
a)rynku pracy,
b)trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c)wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych,

d)alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi

i niedostosowanych spotecznie,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
4)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéow do §wiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
6)koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

T)wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

8)wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggloSci dziatan

wewnatrzszkolnego

9)wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

10) wspotpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i ich rodzicom.

3. Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego zawarte sa w indywidualnym przydziale

CZynnosci.
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Rozdzial 9
Prawa i obowigzki uczniow Technikum
§ 40.1. Uczen ma prawo do:
1)zdobywania wiedzy i umiejetnosci w procesie ksztalcenia,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania

i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

3) korzystania z urzadzen, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni, pracowni
przedmiotowych i sali gimnastycznej, na zasadach okreslonych wilasciwymi dla tych urzadzen
1 pomieszczen regulaminami, za zgoda i pod nadzorem osoby odpowiedzialne;j,

4) jawnej 1 obiektywnej oceny wiedzy 1 umiej¢tnosci zgodnie z treScig wewnatrzszkolnych
zasad oceniania,

5) rzetelnej informacji na temat postgpoOw w nauce oraz wskazywania mozliwos$ci uzupetnienia

brakow w wiedzy i umiej¢tnosciach,
6) decydowania o uczestnictwie w lekcjach religii i etyki,
7) uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych,

8) udzialu w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych i1 konsultacjach organizowanych

w szkole,

9) uczestniczenia w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych na

terenie Technikum lub poza nia,

10) udziatu w uroczystosciach, wyjsciach 1 wycieczkach organizowanych przez szkole,

samorzad uczniowski lub inne instytucje 1 organizacje wspolpracujace ze szkota,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi Technikum, w porozumieniu

z Dyrektorem,

12) swobody wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie Technikum

1 wpltywania na zycie Technikum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

13) zgtaszania Dyrektorowi Technikum, nauczycielom, Samorzagdowi Uczniowskiemu, Radzie
Rodzicow i Radzie Klasowej Rodzicow uwag, wnioskow i postulatow dotyczgcych wszystkich

spraw uczniow oraz do poinformowania o sposobie ich zatatwienia,

14) reprezentowania Technikum w zawodach sportowych, turniejach, konkursach,
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15) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w czasie pobytu w szkole, jak

rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej

terenem,

16) opieki i wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego i Dyrektora oraz

instytucji wspotpracujacych ze szkolg w zakresie wychowania i opieki,

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony praw

osobistych, rodzinnych, kolezenskich, poszanowania pogladow i godnosci,

18) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie

narusza tym dobr innych oséb,

19) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia przez nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi Technikum i innych ucznioéw,
20) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
21) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
22) korzystania z pomocy szkolnej opieki medycznej.
2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowiefn zawartych w Statucie Technikum,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych, tak aby wykorzystywaé w pelni czas

spedzony w szkole na zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci,
3) systematycznie i punktualnie uczegszczac na zajgcia szkolne,
4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych,
5) poszerza¢ swojg wiedze¢ korzystajac z biblioteki szkolnej 1 ICM,
6) informowac rodzicow (prawnych opiekundéw) o swoich postepach w nauce,

7) informowac¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) o zebraniach i spotkaniach rodzicow na

terenie Technikum; zasada ta dotyczy wszystkich uczniéw bez wzgledu na wiek,

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Technikum,
9) dba¢ o wlasne zdrowie i higien¢ oraz rozwoj umystowy i fizyczny; nie pali¢ tytoniu, nie pi¢

alkoholu i nie uzywac innych srodkow szkodliwych dla zdrowia,
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10) dba¢ o bezpieczenstwo wilasne 1 innych oséb, podporzadkowaé si¢ przepisom

bezpieczenstwa 1 higieny pracy w warsztatach szkolnych oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek

szkolnych,

11) podporzadkowaé si¢ regulaminowi obowigzujagcemu w zaktadzie, w ktérym odbywa si¢

praktyka zawodowa,

12) w czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przebywac na terenie Technikum, takze

w czasie przerw mig¢dzy lekcjami,
13) przestrzegac zasad ubioru obowigzujacych w Technikum,
14) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje Technikum,

15) szanowa¢ prace wiasna, kolezanek i kolegow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow

Technikum,
16) dba¢ o mienie Technikum,

17) w przypadku stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu wyposazenia Technikum

— zglosi¢ ten fakt niezwlocznie nauczycielowi dyzurujacemu,

18) pokrycia kosztow naprawy zniszczonego przez niego mienia Technikum (uczen lub jego

rodzice),

19) korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych, maszyn i urzadzen tylko pod

nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia i zgodnie z ich przeznaczeniem,

20) nie uzywaé telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych

1 elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych,

21) zawiadomi¢ o przyczynie swojej nieobecnosci w szkole wychowawce 1 dostarczy¢
zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie w ciggu pigciu dni od powrotu do szkoty; zasada ta

obowigzuje wszystkich uczniow Technikum bez wzgledu na wiek,

22) odwotania do Dyrektora Technikum w przypadku naruszenia praw, okreslonych w Statucie

Technikum lub od decyzji o wymierzonej karze.
Rozdzial 10
Nagrody
§ 41.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, w szczegdlno$ci za uzyskanie $redniej ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
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2) rzetelng nauke,
3) wysoka frekwencje,
4) prace na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej,

5) uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach

sportowych,
6) aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
7) pomoc i1 opieke nad ludZzmi starszymi i1 niepetnosprawnymi,
8) dzielno$¢, odwage i postawe obywatelska.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela,
2) pochwatg Rady Pedagogicznej,
3) pochwalg Dyrektora Technikum,
4) dyplomem,
5) nagroda rzeczowa lub pieniezna,

3. Dyrektor Technikum kieruje do rodzicow (opiekundéw prawnych) nagrodzonego ucznia list

pochwalny za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) 100% frekwencj¢ w ciggu roku,
3) osiagnigte wyniki w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych,
4) aktywng dzialalno$¢ uzyteczng na rzecz szkoty 1 srodowiska.

4. O nagrode indywidualng moze wnioskowa¢ kazdy czlonek Rady Pedagogicznej oraz

Samorzad Uczniowski.

5. Wyro6zniajacy si¢ uczniowie mogg by¢ typowani do nagréd przyznawanych poza szkota po

spelnieniu wymagan zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 11
Kary
§ 42.1.2 Uczen moze by¢ ukarany za:

1)wulgarne stownictwo,
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2)razace tamanie norm zachowania si¢ w grupie,
3)palenie papierosow na terenie Technikum i w jego poblizu,
4)palenie papieroséw elektronicznych na terenie Technikum i w jego poblizu,

5)obrazliwy i naruszajacy godno$¢ osobistg stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw

Technikum,

6)uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych w czasie zajeé

szkolnych,
T)lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
8)nagminne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych i notoryczne spoznienia,
9)nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych,
10) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,
11) przestgpstwa $cigane prawem np. kradziez, wtamania, cyber przemoc,
2. Rodzaje Kkar:
1)upomnienie wychowawcy,
2)nagana wychowawcy,
3)nagana Rady Pedagogicznej
4)nagana Dyrektora Technikum z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow),
5)skreslenie ucznia z listy uczniow

3. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku szkolnego wuczen poniesie w/w kary

z zachowaniem gradacji kar.
4. W przypadku razacego naruszenia Statutu dopuszcza si¢ pominigcie gradacji kar.

5. Uczen za nieusprawiedliwiong absencj¢ w szkole w danym roku szkolnym liczong

w godzinach lekcyjnych otrzymuje nastepujace kary:
1)30 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy,
2)60 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy klasy,
3)90 godzin nieusprawiedliwionych - nagana Rady Pedagogicznej,

4)ponad 120 godzin nieusprawiedliwionych nagana Dyrektora Technikum z powiadomieniem

rodzicow,

5)za 150 godzin i wigcej uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.
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6)6. Ukarany uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢é do Dyrektora

Technikum odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej w ciggu 14 dni.
7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w razie:

1)Przebywania pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Technikum i podczas

innych form zaje¢ lub imprez organizowanych przez Szkote,
2)zazywania Srodkow psychoaktywnych lub przebywanie pod ich wptywem,
3)handlu srodkami psychoaktywnymi,
4)skazania prawomocnym wyrokiem w zwigzku z popelnieniem przestepstwa,
5)wandalizmu i szkdd poczynionych w mieniu Technikum,

6)stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, wymuszen, zastraszania uczniow,

nauczycieli i innych pracownikow Technikum,
7)fatszowania dokumentow,
8)zniewazenia nauczyciela i innych pracownikow Technikum,

9)wnoszenia na teren Technikum materiatow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu

innych osob,

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, w sytuacji, gdy mimo wszelkich mozliwych

dziatan wychowawczych nadal razaco narusza postanowienia Statutu Technikum.

9.Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow moze podja¢ Dyrektor na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10. Peloletni uczen Ilub jego rodzice (opiekunowie prawni) oraz rodzice (prawni
opiekunowie) niepetnoletniego ucznia moga zlozy¢ odwotanie od skreslenia z listy uczniow za
posrednictwem Dyrektora Technikum do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od

otrzymania decyzji o skresleniu.
Rozdzial 12
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 43. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na

teren Technikum sprawuja: pracownik obstugi Technikum oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi Technikum.
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3. Technikum zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Technikum oraz poza jego terenem.

4. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkole za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania

Dyrektora Technikum o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajgc;

5. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie

z harmonogramem dyzuréw;

6. Podczas =zaje¢ poza terenem Technikum peing odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 44. 1. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne; opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na

poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

2. Opiekunowie pracowni komputerowych i czytelni multimedialnej oraz administrator
szkolnej sieci komputerowej sa odpowiedzialni za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego

r0ZWOju UCZNiOw.
§ 45. Budynek Technikum jest monitorowany catodobowo.
§ 46. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
§ 47. 1. Uczniowie sg zobowigzani przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do Technikum.

2. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyj$cia ze szkoty.

3. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

Z ostatnich.

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik

Technikum.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Technikum.
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6. Dyrektor Technikum powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Technikum pogotowie

ratunkowe oraz rodzicoOw.

7. Pracownicy Technikum odbywaja szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Szkota posiada opracowany plan ewakuacji na wypadek roznego rodzaju zagrozen,

a kierunki i drogi ewakuacji oznaczone sg na korytarzach szkolnych w widocznym miejscu.

9. Wychowawca Kklasy na pierwszej godzinie przeznaczonej do jego dyspozycji w nowym roku
szkolnym zapoznaje uczniow z ogbélnymi zasadami bhp obowiagzujacymi w szkole i zasadami

bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych.

10. Uczniowie odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu w szkole i praktyke zawodowa
podlegaja szkoleniu w zakresie bhp przed rozpoczeciem tych zaje¢ w kazdym roku szkolnym.

Szkolenia przeprowadza pracownik stuzby bhp.

11. Kazda pracownia przedmiotowa posiada, umieszczony w widocznym miejscu, wlasny
regulamin dotyczacy zasad bhp, z ktérym nalezy zapozna¢ ucznidéw na pierwszych zajeciach

w nowym roku szkolnym.

12. Kierownik administracyjny Technikum prowadzi ciggly nadzor nad stanem technicznym

obiektu 1 utrzymaniem higieny pomieszczen szkolnych.
Rozdzial 13
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 48.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom
1 nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno —pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Technikum.
3. Kazdy uczen Technikum ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja:
1)pedagog,
2)wychowawca klasy,
3)nauczyciele,
4)doradca zawodowy

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
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1Drozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow

ich zaspokojenia,

2)rozpoznawaniu zainteresowan i 1 uzdolnieh ucznidw, w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych oraz zaplanowaniu wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien

uczniow.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:
1)uczniem,
2)rodzicami ucznia,
3)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4)placowkami doskonalenia nauczycieli,
5)innymi szkotami i placowkami,

6)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1)ucznia,
2)rodzicow ucznia (prawnych opiekunow),
3)wychowawcy,
4)dyrektora,
5)nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem,
6)pedagoga,
T)specjalisty (logopeda, psycholog, doradca zawodowy),
8)pielegniarki szkolne;j,
9)pracownika socjalnego,
10) asystenta rodzinnego,
11) kuratora sagdowego,

12) poradni psychologiczno- pedagogicznej
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8. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie 1 zaspakajanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z :
1)niepetnosprawnosci,
2)niedostosowania spotecznego,
3)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4)szczegblnych uzdolnien,
5)specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6)zaburzen komunikacji jezykowej,
7)choroby przewlekte;j,
8)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9)niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.1

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem w

formie:
1)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2)zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, § 35.1. W szkole organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Technikum.

11. Kazdy uczen Technikum ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.1
12. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja:
1)pedagog,

2)wychowawca klasy,
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3)nauczyciele,
4)doradca zawodowy
13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow

ich zaspokojenia,

2)rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnieh ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowaniu wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien

uczniow.
14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana we wspolpracy z:
1)uczniem,
2)rodzicami ucznia,
3)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4)placowkami doskonalenia nauczycieli,
5)innymi szkotami i placowkami,

6)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1)ucznia,
2)rodzicoéw ucznia (prawnych opiekunow),
3)wychowawcy,
4)dyrektora,
5)nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem,
6)pedagoga,
7)specjalisty (logopeda, psycholog, doradca zawodowy),
8)pielegniarki szkolne;j,
9)pracownika socjalnego,
10) asystenta rodzinnego,

11) kuratora sgdowego,
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12) poradni psychologiczno- pedagogicznej

16. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z :
1)niepetnosprawnosci,
2)niedostosowania spotecznego,
3)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4)szczegdlnych uzdolnien,
5)specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
6)zaburzen komunikacji jezykowe;j,
7)choroby przewlekte;j,
8)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9)niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.2

17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

w formie:
1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2)zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
3)zaje¢ specjalistycznych,

4)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej,
5)warsztatow,
6)porad i konsultacji.

18. Do obowigzkéow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw 1 $wiadczenia

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1)prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow,
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2)zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,
3)$éwiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

4)dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
przedszkolach, szkotach i oddzialach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mitodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i

oddziatach oraz w osrodkach,

b)posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

C)posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca na potrzebe takiego

dostosowania — na podstawie tej opinii,

d)nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktorych mowa
w ust. 9 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych Przedmiotowym Systemie Oceniania oraz

wymaganiach edukacyjnych dla klasy/grupy.

5)indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia,
6)dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,

7)udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy i zespot ds. pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,
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8)komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

9)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,

rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych),

10) wspoéltdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow

ucznia,

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych,

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a)wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b)odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
d)wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej,
14) obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

15) udostepnianie uczniowi 1 rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu w sposob

okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

16) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz przekazuje informacje o koniecznosci

dostosowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia.

19. Wychowawca klasy planuje i koordynuje, we wspolpracy z rodzicami ucznia lub
pelnoletnim uczniem oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami, udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane.

20. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢

zespoty opracowujgce dla nich Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET).
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21. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze

godzin zaje¢ i1 terminie Dyrektor Technikum informuje niezwlocznie, na piSmie rodzicéw ucznia

(prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

22. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.
Rozdzial 14
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 49. 1. Technikum organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajg¢ praktycznych

1 praktyki zawodowej w ramach ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

2. Organizacja zaj¢¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej w poszczegdlnych oddziatach jest

okreslona w odpowiednich planach nauczania.

3. Szczegbdlowe terminy i przebieg zaje¢ ustala Dyrektor Technikum w uzgodnieniu z komisja
przedmiotow zawodowych elektrycznych, mechanicznych i praktycznej nauki zawodu zgodnie

z regulaminem praktyk zawodowych i regulaminem zaj¢¢ praktycznych.

Rozdzial 15
Zajecia praktyczne

§ 50.1. W zajeciach praktycznych uczestnicza uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych,

w ktorych prowadzone jest ksztalcenie zawodowe.
2. Zajecia praktyczne organizowane s3 w warsztatach 1 pracowniach szkolnych lub zaktadach
produkcyjnych, spotkach lub u pracodawcéw na podstawie umow lub porozumien.

3. Celem zaje¢ praktycznych jest ksztalcenie umiejgtnosci zawodowych, niezbgdnych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie uczniéw do

podjecia pracy zawodowe;j.

4. Zakres wiedzy i umiegjetnosci nabywanych przez uczniow w ramach zaje¢ praktycznych

okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu.

§ 51.1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze

przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

2. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.
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3. Ucznidw na zajeciach praktycznych obowigzuje wlasna odziez ochronna odpowiadajgca
przepisom bhp.

4. Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach.

5. Odpowiednia liczba ucznidéw w grupie powinna zapewnic realizacje podstawy programowe;j
1 programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiadaé
przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych

mtodocianym, a takze warunkom lokalowym 1 technicznym w miejscu odbywania zajec

praktycznych.

6. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Technikum w porozumieniu z kierownikiem
warsztatow szkolnych uwzgledniajac odrebne przepisy i1 zatwierdzong przez organ prowadzacy

organizacj¢ Technikum na kazdy rok szkolny.

§ 52.1. Umowe o realizacj¢ zaje¢ praktycznych poza szkola z podmiotem przyjmujacym

ucznidw na te zajecia zawiera Dyrektor Technikum.

2. Do prowadzenia zaje¢ praktycznych z uczniami poza szkolg Dyrektor moze wyznaczy¢

nauczycieli zaje¢ praktycznych.
Rozdzial 16

Praktyka zawodowa

§ 53.1. Praktyke zawodowa odbywaja uczniowie szkol ponadgimnazjalnych, w ktorych

prowadzone jest ksztalcenie zawodowe.

2. Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i doskonalenia
zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w rzeczywistych warunkach pracy.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Technikum moze zadecydowa¢ o przeniesieniu

praktyk zawodowych na okres ferii lub dni wolnych od zaj¢¢.

4. W przypadku opisanym w § 52 ust.3 ulega skréceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

5. Zakres wiedzy i1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw w ramach praktyk zawodowych

oraz wymiar godzin ich realizacji okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu.

§ 54.1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze

przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.



— 38—
Dziennik Urzgdowy Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej Poz. 5
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru zaje¢ praktycznych dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz
do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w ramowym planie nauczania.

3. Sytuacja opisana w ust.2 jest mozliwa jedynie u pracodawcow, u ktorych przedtuzony

dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju lub organizacji pracy.

4. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, Zze

w przypadku ucznidow ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.
5. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana indywidualnie lub w grupach.

6. Liczba ucznidéw w grupie powinna zapewni¢ realizacje podstawy programowej i programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglgdnia¢ specyfike nauczanego zawodu , odpowiada¢ przepisom
bezpieczenstwa 1 higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

a takze warunkom lokalowym i technicznym w miejscu praktycznej nauki zawodu.

§ 55.1. Umowg o realizacj¢ praktyki zawodowej organizowanej poza szkola zawiera Dyrektor

Technikum z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke.
2. Termin zawarcia umowy oraz jej szczegdtowy zakres okreslajg odrebne przepisy.

§ 56.1. Uczniom odbywajacym praktyke zawodowa u pracodawcow zostajg przydzieleni
opiekunowie praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni przez nich

pracownicy.

2. Obowiazki szkoty kierujacej uczniow na praktyke zawodowa okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 17

Zasady rekrutacji do klas pierwszych Technikum

§ 57.1. Do Technikum przyjmowani sg uczniowie po zakonczeniu gimnazjum.

2. Szczegblowe kryteria i warunki rekrutacji do Technikum dyrektor podaje do publicznej

wiadomosci w miejscu powszechnie dostgpnym w szkole oraz na stronie internetowej Technikum

3. Nabor kandydatow do klas pierwszych dokonywany jest przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjno- Kwalifikacyjng powotang przez dyrektora Technikum .

4. Podstawe postgpowania Komisji stanowia:
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1)Ustawa o systemie oswiaty;

2)rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej;
3)Zarzadzenie Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty;
4)Regulamin Rekrutacji.

5. Komisja dokonuje naboru do klas pierwszych na podstawie elektronicznego zgloszenia

kandydatéw 1 dokumentac;ji.

6. Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla w porozumieniu

z dyrektorem, organ prowadzacy.

7. Kandydaci przyjmowani s3 wedlug listy do wyczerpania ustalonego limitu miejsc

w poszczegdlnych oddziatach.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyje¢tych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyje¢cia.

9. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z wnioskiem

o uzasadnienie odmowy przyjecia.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Technikum odwotanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor Technikum rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od decyzji dyrektora przyshuguje odwotanie do

Sadu Administracyjnego zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor Technikum przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.
§ 58. Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do publicznego technikum- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do Technikum na podstawie

rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor Technikum oraz przeprowadza rozmowg,

W razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela lub nauczycieli.
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4. Szczegdtowe warunki 1 zasady przyjmowania do szkot publicznych oséb przybywajacych

z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka

polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia.
§ 59. Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty innego typu

1. Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publiczne;j
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej

innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 60. 1. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), przyjmuje ucznia

dyrektor Technikum na podstawie:

1)$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt;

3)pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej

niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy;

4)$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego $wiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Rozdzial 18
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 61.1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Technikum.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji Technikum przekazywane sa do wnoszacego

ze wskazaniem wlasciwego adresata.
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6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej

0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia

sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktére dekretowano skargg.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
Rozdzial 19
Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
§ 62. 1. W szkole wnoszone skargi i wnioski przyjmowane sg przez:
1)Dyrektora w wyznaczonych godzinach przyjec.

2. Informacja dotyczaca terminu i czasu przyjmowania skarg i wnioskow zamieszczona jest na

szkolnej stronie internetowej 1 na tablicy ogtoszen.
3. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone:
1)Pisemnie;
2)Faksem;
3)Poczta elektroniczna;
4)Ustnie do protokotu.
4. Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi Dyrektor.

5. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje
spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi 1 wnioski os6b

fizycznych i prawnych.
6. Rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:
1)Liczba porzadkowa,;

2)Data wptywu skargi/wniosku;
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3)Data rejestrowania skargi/wniosku;

4)Adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek;

5)Informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek;

6) Termin zatatwienia skargi/wniosku;

7)Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku;
8)Data zalatwienia;

9)Krotka informacja o sposobie zatatwienia sprawy.

7. Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomos$ci Technikum.
§ 63. 1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje Dyrektor.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana jako skarga lub wniosek wpisywana jest do rejestru skarg i

wnioskow.

3. Jesli z treSci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupehlienia, z pouczeniem, ze nieusuni¢cie brakow spowoduje

pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, ktore nie nalezag do kompetencji Technikum, nalezy zarejestrowal, a
nastepnie pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwoscig, zawiadamiajagc o tym
roOwnoczes$nie wnoszacego albo zwroci¢ mu sprawe wskazujac wilasciwy organ, kopi¢ pisma

zostawi¢ w dokumentacji Technikum.

5. Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy,
nalezy zarejestrowac, nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ odpisy wilasciwym organom,

zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji Technikum.
6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
§ 64. 1. Skargi/wnioski rozpatruje Dyrektor Technikum lub osoba przez niego upowazniona.
2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:
1)Oryginat skargi/wniosku;

2)Notatke stluzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i1 wynikach

postgpowania wyjasniajacego;
3)Materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;

4)Odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia

sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wysltaniem;
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5)Inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1)Oznaczenie organu, od ktorego pochodzi;

2)Wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich

zarzutoéw/wnioskow zawartych w skardze/wniosku;
3)Faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie;
4)Imig¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

4. Pelna dokumentacja po =zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie

Technikum.

5. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani

osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzgdnosci stuzbowe;.
§ 65. 1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwtloki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje sig:
1)Do miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace;
2)Do dwoch miesiecy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana;
3)Do siedmiu dni nalezy:

a) przestac¢ skargeg/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem wnoszgcego lub zwrocié
ja wnoszacemu ze wskazaniem wlasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata skierowana do

niewtasciwego organu,

b)przesta¢ skarge/wniosek do wnoszgcego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest
ustali¢ wtasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci,

C)przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wilasciwych organéw z powiadomieniem wnoszacego,
jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg réznych organdw,

d)przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunieciu terminu zalatwienia skargi/wniosku z

podaniem powoddéw tego przesunigcia,

e) zwroci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych

skargi/wniosku,

f) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania

nowych okolicznosci sprawy.
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Rozdzial 20
Postanowienia koncowe
§66.1. Technikum postuguje si¢ pieczgcia o nastgpujacej tresci:
. Technikum Zeglugi Srodladowej we Wroclawiu,”
2. Technikum postuguje si¢ pieczecig urzedowa okragla z Godlem panstwa i napisem w otoku
o nastepujace;j tresci: ,,Technikum Zeglugi Srodlagdowej we Wroctawiu)”

3. W wewngtrznym obiegu dokumentéw mozna stosowaé zamiast pelnej nazwy Technikum

Zeglugi Srodladowej we Wroctawiu skrot ,, TZSwW”.
4. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Technikum okreslaja odrgbne przepisy.

6. Regulaminy, o ktérych mowa w Statucie Technikum, znajduja si¢ w Ksiedze Regulaminéw
i Procedur Technikum Zeglugi Srodladowej we Wroctawiu dostepnych w  sekretariacie

i u Dyrektora Technikum.

7. Sprawy nieregulowane Statutem Technikum Nr 3 rozstrzygane sag w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa, a szczegolnosci przez Ustawe o Systemie O§wiaty.

8. Przy zmianie przepisow wyzszego rzedu niz Statut Technikum postanowienia tych
przepisow wchodzg w zycie z mocy prawa w dniu ich ogloszenia. Odpowiednie zmiany w Statucie

dokonywane sg poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9.Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego

tekstu statutu kazdorazowo po zmianie

10. Dyrektor Technikum opracowuje tekst ujednolicony z poczatkiem kolejnego roku

szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora Technikum.
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Zalacznik nr 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 o Systemie OS$wiaty(Dz. U. z 2016., poz 1943, z p6zn.

zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnial0 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania wuczniow

i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843 z p6Zn. zm)
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

§1.1.Wewnatrzszkolne zasady oceniania obowiazuja w Technikum Zeglugi Srodladowej we

Wroctawiu
2.0cenianiu podlegaja:
1)osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2)zachowanie ucznia.

3.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1l)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §1 ust.3 dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia

lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania—ha podstawie tego

orzeczenia,

C)posiadajgcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnoSciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego

dostosowania —ha podstawie tej opinii,

d)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli 1 specjalistow.

5.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Technikum.
6.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)monitorowanie biezgcej pracy ucznia oraz informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé
edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowej i realizowanych w szkole

programow nauczania oraz jego zachowaniu, a takze o postgpach i brakach w tym zakresie,

2)udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3)pomoc uczniowi w odkrywaniu talentow i predyspozycji oraz udzielanie wskazowek do

samodzielnego planowania wtasnego rozwoju 1 kierunkéw dalszej pracy,
4)motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia oraz nauczycielom informacji

o postepach edukacyjnych, trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach oraz zachowaniu,

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).
7.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem z indywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
2)ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3)ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug

skali i w formach przyjetych w szkole,
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4)przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow w trybie

odwotawczym;

5)ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w

formach przyjetych w szkole,

6)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7)ustalanie warunkow i trybu odwotania od oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

i zachowania,

8)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

1 pisemnych prac ucznioéw.
Organizacja roku szkolnego
§2.1. Rok szkolny jest dzielony na dwa semestry, kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja.

2. Dlugos¢ trwania semestru ustala Dyrektor Technikum uwzgledniajac kalendarz roku
szkolnego, z uwzglednieniem terminu ferii zimowych, wyznaczony przez MEN, zgodnie z zasada

proporcjonalnego podziatu czasu zaje¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna oraz koncowa odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.
Zasady informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow)

§ 3.1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow ze Statutem

Technikum oraz Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
3)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym zapoznaje
rodzicow (prawnych opiekunéw) z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Programem

Wychowawczym Szkotly oraz Szkolnym Programem Profilaktyki.
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4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna

w szkole,
2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3)kryteriach oceniania,

4)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,
5)warunkach i trybie odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5.Fakt przekazywania informacji, o ktorych mowa w ust.1-4 s3 odnotowywane przez

wychowawce i nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postgpach w nauce, zachowaniu oraz

frekwencji uczniéw w ramach:
1)ogolnoklasowych spotkan rodzicoOw co najmniej 4 razy w roku szkolnym,
2)indywidualnych spotkan z nauczycielami (w miare¢ potrzeb),

3)indywidualnych spotkan z nauczycielami zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem

konsultacji,
4)kontaktow telefonicznych -potwierdzonych zapisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca klasy, sporzadza w dzienniku lekcyjnym liste¢ obecno$ci rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i kazdorazowo odnotowuje ich obecno$¢ na spotkaniu ogoélnoklasowym. Rodzice
(prawni opiekunowie) nieobecni na spotkaniu, moga uzyska¢ informacje dotyczace ucznia w innej

formie i terminie zgodnie z ust. 6 pkt 2,3,4.

8. Uczniowie sg informowani na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz zachowania. Zebranie odbywa si¢ w ciagu 3 dni od terminu wystawienia
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przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ustalonego

w kalendarzu danego roku szkolnego.

10.Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu zwalnia wychowawce z obowigzku przekazywania
informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania w inny sposob.

11. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktérej nauczyciel/wychowawca informowat uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

zwalnia nauczyciela/wychowawce z przekazywania informacji w inny sposob.

12. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktérej nauczyciel / wychowawca zapoznawat uczniow ze
Statutem Technikum, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz Przedmiotowym Systemem

Oceniania zwalnia nauczyciela / wychowawce z przekazywania informacji w inny sposob.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

§4.1. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 po otrzymaniu decyzji Dyrektora

Technikum.

5. Uczen peloletni lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani przekazac
Dyrektorowi Technikum zwolnienie / opini¢, o ktorych mowa w ust. 1, 2 w terminie do 14 dni od
dnia jego / jej wystawienia.

6.Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 jest zobowigzany do obecno$ci na zajeciach wychowania

fizycznego, z zastrzezeniem ust. 7.

7.Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) lub samego petnoletniego ucznia zwolniony z obecno$ci na zajeciach edukacyjnych,

gdy s3 one pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu. W takim przypadku
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odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponoszg rodzice (prawni opieckunowie) lub sam

petoletni uczen.

§5.1. Dyrektor Technikum, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego

ucznia oraz na

podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia zwada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunoéw) lub samego petnoletniego ucznia zwolniony z obecnos$ci na zajeciach drugiego jezyka
obcego nowozytnego, gdy sa one pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu. W takim
przypadku odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia ponoszg rodzice (prawni opiekunowie) lub

sam pelnoletni uczen.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

§6.1. Kazdy uczen bez wzgledu na wiek jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy klasy
w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty usprawiedliwienie. Po uptywie tego terminu nieobecnos¢

zostaje nieusprawiedliwiona.

2.W przypadku niemozliwosci dostarczenia usprawiedliwienia w terminie, o ktérym mowa
w ust.1, rodzic (opiekun prawny) powinien telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce

ucznia.
3. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwien:
1)zaswiadczenie lub zwolnienie lekarskie,
2)pisemne usprawiedliwienie rodzicow (prawnych opiekunéw),
3)pismo urzgdowe zwalniajace lub usprawiedliwiajgce ucznia,

4)zeszyty usprawiedliwien,
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5)pisemne usprawiedliwienie pelnoletniego ucznia.

4. Usprawiedliwienie powinno zawierac:

1)doktadny okres nieobecno$ci ucznia w szkole,

2)przyczyng nieobecnosci,

3)podpis rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia.

5. Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca.

§7.1. Wychowawca klasy moze na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekundow) lub petnoletniego

ucznia zwolni¢ ucznia z danej lekcji w danym dniu.

2. Uczen moze by¢ zwolniony na pisemng prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) lub wiasng

w przypadku ucznia petnoletniego.
3. Prosba o zwolnienie ucznia z lekcji zawiera:
1)imi¢ i nazwisko ucznia oraz klasg, do ktorej uczeszcza,
2)date i godzine wyjscia ucznia ze szkoty,
3)powod zwolnienia,

4)informacj¢ o przejeciu przez rodzica petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia w

czasie jego nieobecnosci,
5)podpis rodzica lub petnoletniego ucznia.

4.Uczen przekazuje pisemne zwolnienie z lekcji wychowawcy klasy lub w przypadku jego

nieobecnosci osobie go zastepujacej, ktora petni dyzur w danym dniu. ma w tym dniu.

5.Nieobecno$¢ ucznia uczestniczacego w konkursach, zawodach 1 innych przedsigwzigciach
szkolnych nalezy odnotowa¢ dlugopisem w dzienniku lekcyjnym 1 oznaczy¢ literg ,,K”. Wpisu
dokonuje nauczyciel, pod ktorego opieka przebywa uczen. Nieobecno$¢ ucznia jest tym samym
usprawiedliwiona.

Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych
§8.1. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1)zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych) bez

wzgledu na wiek ucznia,
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2)zasada czestotliwos$ci 1 systematycznos$ci — uczen jest oceniany na biezgco i systematycznie;

ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych, z zastrzezeniem § 12 ust.17 oraz ust. 25.

3)zasada jawnosci kryteriow —uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg formy pracy

podlegajace ocenie i kryteria oceniania,
4)zasada roznorodnosci —wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3.0ceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa
powinna informowac¢ ucznia i jego rodzicOw o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, a takze
pomoc uczniowi pokonaé trudnosci w nauce poprzez wskazanie btedow i sposobow radzenia sobie z
nimi.

4. Nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach s$rédrocznych i rocznych oraz koncowych

znakow (+) lub (-).

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ uzywanie znakow (+) lub (-) bez stopni, samodzielnie

oraz tacznie ze stopniami.
6. Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen, ktore powinien uzyska¢ uczen w danym semestrze:

1)co najmniej trzy w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny

tygodniowo;
2)co najmniej pie¢ w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych
7.Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow :

1)prace klasowe (pisemna forma sprawdzianu wiadomos$ci obejmujgca material nauczania

przekraczajacy trzy ostatnie lekcje),
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2)sprawdziany (pisemna forma sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dtuzej niz 20 min.,

obejmujgca materiat z trzech ostatnich lekcji),
3)odpowiedzi ustne,
4)sprawdzian umiejetnosci praktycznych / ¢wiczenia praktyczne,
5)praca na lekcji,
6)aktywnos¢ na lekcji,
7)praca domowa,
8)wykonywanie dodatkowych prac i zadan.

8. Zakres materiatu oraz termin pracy klasowej jest ustalony i podany do wiadomosci uczniow
z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

9. Dopuszcza si¢ dwie prace klasowe w ciggu tygodnia, w danym dniu moze odby¢ si¢ tylko

jedna praca klasowa.

10. Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 moga mie¢ forme¢ sprawdziandéw
zapowiedzianych 1 niezapowiedzianych. Nie ustala si¢ maksymalnej liczby sprawdzianéw w danym

dniu oraz tygodniu.

11. Dopuszcza si¢ przetozenie terminu pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu. Jesli
przetozenie pracy klasowej / sprawdzianu odbywa si¢ na prosbg¢ uczniéw, nauczyciel wyznacza

nowy termin bez koniecznosci zachowania 7-dniowego terminu zapowiedzi.

12. Nauczyciele informuja ucznidéw o ustalonej ocenie pracy klasowej lub sprawdzianu
najpézniej] w terminie do 14 dni od dnia pracy klasowej / sprawdzianu. W sytuacjach losowych
zwigzanych z nieobecnoscig nauczyciela dopuszcza si¢ przesunigcie terminu o czas nieobecnosci

nauczyciela.

13. W przypadku nie przekazania informacji o ocenie, o ktorej mowa w ust.12, w ustalonym
terminie 14 dni 1 obecnosci nauczyciela w szkole, uczen ma prawo nie wyrazenia zgody na

umieszczenie uzyskanej oceny w dzienniku lekcyjnym.
14. Oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

15. Ustala si¢ nastgpujace kryteria w ocenianiu biezacych 1 klasyfikacyjnych osiggniec¢

edukacyjnych ucznia, z zastrzezeniem ust. 16:
)stopien celujacy (6)-uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
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b)wykonywat wszystkie zadania zaleglte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

Cc)tworczo rozwijat wlasne uzdolnienia,

d)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,

e)e)indywidualnie rozwigzuje problemy i zadania wykraczajace poza realizowany program

nauczania,

f) f)reprezentuje szkote w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym), albo krajowym lub

posiada poréwnywalne osiaggni¢cia,

g)wykazuje si¢ duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz stanowi wzor

do nasladowania dla innych;
2)stopien bardzo dobry (5)-uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b)wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

C)opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie,

d)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy

teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

e)potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,
f) posiadt umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogodlnien,
g)charakteryzowat si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce;
3) stopien dobry (4)-uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b)nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej klasy, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach,

) opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
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d)poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

e)wykonywal zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, a takze uzupeiat

ewentualne braki,
f) wykazywat si¢ samodzielnos$cig, sumiennoscig i samodyscypling;
4)stopien dostateczny (3)-uzyskuje uczen, ktory:
a) pracowal w miare systematycznie i doskonalil w sobie t¢ ceche,

b)opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia

ogodlnego oraz ksztatcenia w zawodach na poziomie podstawowym,

C)umie zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i rozwigzywac

zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudno$ci wg poznanego wzorca;
5)stopien dopuszczajacy (2)-uzyskuje uczen, ktory:

a)ma braki w opanowaniu tre$ci programowych okreslonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach dla danej klasy,

b)wykazal si¢ znajomoscig tresci koniecznych, niezb¢dnych w dalszym zdobywaniu wiedzy z

danego przedmiotu,

C)rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o

niewielkim stopniu trudnosci,
d)pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci,
6)stopien niedostateczny (1)-uzyskuje uczen, ktory:

a)nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach dla danej klasy, a stwierdzone
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu,

b)nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o najmniejszym (elementarnym) stopniu

trudnosci,
C)nie pracowat na lekcjach i w domu.

16. Prace pisemne mogg by¢ punktowane, przeliczanie punktéw na stopnie moze odbywac sie

wedlug nastepujacej skali procentowej w stosunku do liczby punktow:
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niedostateczny 0% —42%

dopuszczajgcy 43% - 54%

dostateczny 55% - 69%

dobry 70% - 80%

bardzo dobry 81%- 90%

celujacy 91% - 100%

17. W przypadku sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia za pomocg zadania, ktdore ma

forme egzaminu zewnetrznego, zastosowana skala ocen moze by¢ inna niz okre§lona w ust 16.
18. Zasada jawnosci ocen realizowana jest nastepujaco:

1)sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na
zaje¢ciach dydaktycznych. Prace klasowe zawierajg zwiezte, pisemne komentarze do poszczegdlnych
zadan lub do calo$ci pracy, poréwnujace wiadomosci opanowane przez ucznia z wymaganiami
edukacyjnymi dla danego zakresu materialu, stanowigce uzasadnienie oceny. W przypadku
sprawdziandow, odpowiedzi ustnych oraz innych prac nauczyciel udziela krétkiego, ustnego

komentarza dotyczacego oceny ucznia.

2)uczniowie, rodzice (opiekunowie prawni) majag mozliwos¢ wgladu w prace pisemne uczniow
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych podczas ogolnych zebran lub w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, a w szczegolnych przypadkach podczas

spotkan z dyrektorem Technikum lub jego zastepca.

3)na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) lub ucznia skierowany do dyrektora
Technikum udostepnia si¢ do wgladu zainteresowanym prace pisemne ucznia. W przypadku
dokumentacji z przeprowadzonych egzamindw oraz sprawdzianéw w trybie odwotawczym wniosek
o wglad w dokumentacj¢ nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
Dyrektor Technikum w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia wniosku, przedstawia dokumentacje¢ do

wgladu wnioskodawcy.

19.Zasadydotyczace organizacji pracy na zaj¢ciach edukacyjnych, szczegdétowe zasady
oceniania, w tym zasady poprawiania ocen oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwo$ci ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO), ktore opracowuja

poszczeg6lni nauczyciele lub zespoly przedmiotowe przed rozpoczeciem roku szkolnego.



_57_
Dziennik Urzgdowy Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej Poz. 5

Przedmiotowe Systemy Oceniania nie moga by¢ sprzeczne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami

Oceniania.
Ocena zachowania
§9.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7)okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali :

1) wzorowe -skrot "wz",
2)bardzo dobre -skrot "bdb",
3)dobre -skrot "db",

4)poprawne -skrot "pop",
5)nieodpowiednie -skrét "ndp",
6)naganne -skrét "nag".

3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Technikum.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o obowigzujagce w
szkole kryteria ustalania $rddrocznej i rocznej oraz koncowej klasyfikacyjnej oceny zachowania
oraz po uwzglednieniu opinii ucznidéw, ocenianego ucznia, a takze uwagi nauczycieli i innych

pracownikow Technikum.
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6.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Kryteria na poszczegélne oceny z zachowania
§10.1. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
2. Ocena dobra:
1)uczen jest pilny, sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow,
2)prezentuje pozytywng postawe i kulture osobista,
3)nie spoznia si¢ na lekcje z przyczyn nie uzasadnionych,
4)bierze chetnie udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
5)okazuje szacunek innym ludziom,
6)szanuje srodowisko, mienie Technikum, kolegow i innych 0sob,
T)wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego (szkoty, klasy, biblioteki i warsztatow),
8)nie otrzymuje negatywnych uwag dotyczacych zachowania,;
9)dba o swoje zdrowie i higiene,
10) dba o honor i tradycj¢ Technikum.
3.0cen¢ dobrg obnizaja naruszenia postanowien Statutu Technikum, w tym migdzy innymi:
1)palenie papieroséw na terenie Technikum,
2)nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,
3)spoznienia na lekcje,
4)aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty i kolegow,
5)nie wypelnianie obowigzkéw dyzurnego klasy,
6)niszczenie mienia Technikum,
7)wulgarne stownictwo,
4.0cena wzorowa:

Uczen spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz przynajmniej jeden z

nastepujacych warunkow:
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1)systematycznie pomaga kolegom stabszym w nauce,
2)dziata aktywnie na rzecz organizacji pozytku publicznego, np. PCK itp.,

3)jest pomystodawca i organizatorem ciekawych imprez promujacych szkote, a tym samym

poswigca duzo czasu pracy na rzecz Technikum.
5. Ocena bardzo dobra:

1)uczen spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg, nie otrzymal negatywnych uwag

dotyczacych zachowania, a ponadto:
2)prezentuje wysoka kulture stowa,
3)wyroznia si¢ zaangazowaniem w pracach na rzecz Technikum,
4)wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasy,
5)popularyzuje zdrowy tryb zycia.
6. Ocena poprawna:
1)uczen wypelnia wszystkie obowigzki w sposob poprawny,
2)sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
3)rzadko spdznia si¢ na lekcje,
4)sporadycznie wlacza si¢ w organizacje zycia klasy 1 Technikum,
5)5)nie wyraza checi uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
6)nie naraza swoim zachowaniem zdrowia i zycia swojego i innych,
7)7)wypetia w miar¢ mozliwosci powierzone mu zadania,
8)odnosi sie z kulturg do nauczycieli i kolegdw,
9)nie ma negatywnych uwag dotyczgcych zachowania sie.
7. Ocena nieodpowiednia:
1)uczen nie wypetnia swoich obowigzkow,
2)czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
3)czesto spoznia si¢ na lekcje,
4)nie wlacza si¢ w organizacj¢ zycia klasy i Technikum,
5)naraza swoim zachowaniem zdrowia i zycia swojego i innych;

6)lekcewazaco podchodzi do powierzonych mu zadan,
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7)odnosi sie w sposob arogancki do nauczycieli i kolegow;

8)otrzymuje czesto negatywne uwagi dotyczgce zachowania.

8. Ocena naganna:

1)uczen opuszcza regularnie zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
2)systematycznie spoznia si¢ na lekcje,

3)zachowuje si¢ arogancko i lekcewazaco w stosunku do nauczyciela i kolegow,
4)dokucza mtodszym i stabszym,

5)przejawia chuliganskie zachowania,

6)nie reaguje na uwagi,

7)nie wykazuje checi poprawy,

8)nie dba o swoje zdrowie i higieng, nie przestrzega obowigzujacych w szkole zasad bhp,

narazajgc zdrowiei bezpieczenstwo swoje i innych 0sob,
9)razaco narusza postanowienia statutu Technikum lub zasady wspotzycia spotecznego,
10) posiada lub zazywa narkotyki,
11) przebywa pod wptywem alkoholu na terenie Technikum,

12) popelnia wykroczenia przeciw prawu (m.in. falszerstwo dokumentéw, kradziez,

koniecznos$¢ interwencji policji).

§11.1. Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy klasy za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 60 godzin otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza niz dobra bez wzgledu na

spetienie kryteriow, o ktorych mowa w § 10.

2. Uczen, ktory otrzymat nagane Rady Pedagogicznej za opuszczenie bez usprawiedliwienia
90 godzin otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza niz poprawna bez wzgledu na spelnienie

kryteriow, o ktérych mowa w § 10.

3. Uczen, ktory otrzymal nagang Dyrektora za opuszczenie bez usprawiedliwienia 120 godzin
otrzymuje o cen¢ zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednia bez wzgledu na spelnienie kryteriow,

o ktérych mowa w § 10.

4. Uczen, ktory opuscit 150 godzin otrzymuje ocen¢ naganng zachowania i moze by¢

wykreslony z listy ucznidéw.

Zasady klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej oraz koncowej
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§12.1.Uczen podlega klasyfikacji:

a)sroédrocznej 1 rocznej

oraz

b)koncowe;j

2. Oceng srodroczng i1 roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace biorgc pod uwage postepy
ucznia i jego zaangazowanie w nauke.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczne i roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz Przedmiotowych Systemach Oceniania.

6. Srodroczng i roczna oraz koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

klasy zgodnie z kryteriami ustalonymi w § 9, § 101 §

11 oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych pracownikow Technikum, ucznidow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu wucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

10. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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11. Sroédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze $roédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi, przy czym
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej oraz koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym. Roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne sa zawsze dodatkowo ustalane w skali stopni szkolnych. Ocena opisowa powinna
informowa¢ ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, a takze pomodc

uczniowi pokonaé trudno$ci w nauce poprzez wskazanie btedéw i1 sposoboéw radzenia sobie z nimi.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym semestrze lub w Kklasie

programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
13.Uzupelnienie brakéw polega na:
1)umozliwieniu uczniowi uczeszczania na dodatkowe zajecia (z grupa lub indywidualnie),
2)zorganizowaniu przez wychowawce klasy pomocy kolezenskiej.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rddrocznej otrzymatl ocene niedostateczng ma
mozliwo$¢ poprawy tej oceny w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela, nie pdzniej niz do
konca marca danego roku szkolnego. Nie uzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob wptywa na

oceng roczna.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem; w przypadku ucznia realizujacego
obowigzek nauki w formie edukacji domowej warunkiem wystarczajacym jest uzyskanie z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniej ocen co najmniej 4,75.

16.Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j

ocen, o ktorej mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

17.W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust.15, wlicza si¢ ocen¢ ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene

te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

18.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne

roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 141 § 15.
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19.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenie zawarte w Indywidualnym

Programie Edukacyjno -Terapeutycznym.

20. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o

zasiegu wojewodzkim

1)ponad - wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng.
21.Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

Droczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej,

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.

22. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem §

14.

23. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

24. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 23, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

25. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 24, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita oceng te

nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

26. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenie zawarte w Indywidualnym

Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

27. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
srédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng wystawia wychowawca klasy w porozumieniu

z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

28. W przypadku zaje¢¢ praktycznych srodroczng i roczng oraz koncowg ocene klasyfikacyjng

ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

29. W przypadku praktyki zawodowej §rodroczng i roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjng
ustala opiekun praktyk zawodowych. Wychowawca klasy wpisuje wystawiong oceng

w dokumentacji przebiegu nauczania.

30. Frekwencja ucznia odbywajacego praktyke zawodowa jest obliczana w oparciu

0 dzienniczek praktyk i odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 13.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajegciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1)realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
3)zmieniajacy szkote (oddziat) w celu uzupeknienia réznic programowych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja wniosek do Dyrektora Technikum nie p6zniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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6. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Technikum.

9. Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o terminie i miejscu egzaminu. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow)

termin egzaminu moze ulec zmianie.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

12. Czas egzaminu pisemnego wynosi nie wigcej niz 45 minut, egzaminu ustnego nie wiecej

niz 20 minut (w tym 5 minut czas przygotowania), z zastrzezeniem ust.13 oraz ust. 14.

13. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego trwa nie dtuzej niz 60

minut i ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

14. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow zawodowych, ktérych programy nauczania

przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych 1 trwa nie dluzej niz 120 minut.

15. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych obowigzkowych zajegé

edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 oraz w ust. 4 pkt 1, 3
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora

Technikum, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Technikum, ktory zezwolit na spetlianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
18. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 17 wchodza:

1)Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy - jako cztonkowie komisji.
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19. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad

egzaminy w ciggu jednego dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w

szczegoOlnosci:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2)imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 16, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 - sktad komisji,
3)termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4)imi¢ i nazwisko ucznia,
5)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Wszystkie dokumenty

stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego §rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych jest ostateczna.

23. Uczen, ktory w wyniku $rodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocene
niedostateczng ma mozliwos¢ jej poprawy w terminie 14 dni od dnia egzaminu. Form¢ poprawy

egzaminu uczen ustala z nauczycielem.

24 Nieprzystapienie ucznia do $rodrocznego egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn

nieusprawiedliwionych oznacza jego rezygnacj¢ z mozliwosci uzupetnienia brakoéw.

25. Nie uzyskanie $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wplywa na ocene

roczna.

26. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 27.

27. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Technikum.

29. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajgce
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rédrocznej, rocznej lub koncowej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

30. Nie ztozenie wniosku o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest jednoznaczne z

rezygnacja ucznia z mozliwos$ci uzupetienia brakow.

31.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana".

Egzamin poprawkowy

§ 14.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych zajec

edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Technikum do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o terminie

egzaminu.
5. Uczen moze zdawa¢ w danym dniu tylko jeden egzamin poprawkowy.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Technikum.
7. W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujacy w Technikum inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Technikum powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
9. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy komisji.

10. Zadania egzaminacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych obejmujg program nauczania catego

roku szkolnego.

11. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej, ktora trwanie dtuzej niz 45 minut oraz
czgsci ustnej, ktora trwa nie dluzej niz 20 minut (w tym 5 minut czas przygotowania)

z zastrzezeniem ust.12 1 ust.13.

12. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan

praktycznych i trwa nie dtuzej niz 60 minut.

13. Egzamin poprawkowy z przedmiotow zawodowych, ktorych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 120 minut.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegllnosci:
1)nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2)imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3)termin egzaminu poprawkowego,
4)imi¢ i nazwisko ucznia,
5)zadania egzaminacyjne,
6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Wszystkie dokumenty

stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Technikum, nie pdZniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.



— 69—
Dziennik Urzgdowy Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej Poz. 5
17. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 15.

18. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z dwodch obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Promocja warunkowa

§ 15.1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz okoliczno$ci, z powodu, ktorych
uczen nie opanowatl wymaganego materiatu, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WYyZszej.

2. Decyzje o promowaniu ucznia podejmowana jest tylko w szczegdlnych przypadkach, kiedy
ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego wynika z przyczyn niezaleznych od ucznia oraz
jego uwarunkowan srodowiskowych, jezeli zaistnialy wyjatkowe zdarzenia losowe np. dtugotrwata

choroba, tragedia rodzinna. Przyczyny te powinny by¢ odpowiednio udokumentowane.

3. Uczen, ktéry ubiega si¢ o promocje warunkowa sktada do dyrektora Technikum podanie
wraz z uzasadnieniem najpdzniej na jeden dzien przed ostatnim w danym roku szkolnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Decyzj¢ o promowaniu warunkowym ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna na ostatnim
posiedzeniu w danym roku szkolnym, po rozpatrzeniu podania zloZzonego przez ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekundw) oraz uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne.

5. Uczen promowany z oceng niedostateczng zobowigzany jest w ciggu nastgpnego roku
szkolnego uzupeini¢ braki w wiedzy 1 umiejetnosciach z przedmiotu, z ktérego otrzymat promocje

warunkowa.
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Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych

§ 16.1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z tych zaje¢ i wpisuje ja dlugopisem w dzienniku lekcyjnym w

ostatniej kolumnie przeznaczonej na oceny czgstkowe.

2. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundw) przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Zebranie rodzicow odbywa si¢ w ciggu 3 dni od terminu
wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé, ustalonego w kalendarzu

danego roku szkolnego.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

tylko o jeden stopien, po spetnieniu ponizszych warunkow:

1)co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych w ciggu roku szkolnego jest

roéwna ocenie, o ktorg sie ubiega lub wystepuja oceny znacznie wyzsze,

2)uczen przystapit w ciagu roku szkolnego do wszystkich zaplanowanych i zapowiedzianych

przez nauczyciela sprawdzianow 1 prac klasowych,

3)uczen korzystal w ciggu roku szkolnego z proponowanych przez nauczyciela form poprawy

ocen, w tym zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych i konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny sktada podanie wraz z uzasadnieniem do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w ciggu dwodch dni roboczych od

wystawienia oceny przewidywanej.

5. W przypadku spelienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 3 nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych wyraza zgode na ubieganie si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, okresla sposob, forme¢ i1 termin jej podwyzszenia oraz sporzadza odpowiednig
adnotacje na podaniu informujac o niej ucznia.

6. W przypadku niespetienia przez ucznia warunkoéw okreslonych w ust. 3 nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych moze nie wyrazi¢ zgody, odnotowujac na podaniu przyczyng odmowy

informujac o niej ucznia.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Zasady uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

§ 17.1. Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej informuje
ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i wpisuje ja dtugopisem na stronie
»Ocena zachowania" w kolumnie poprzedzajacej miejsce przeznaczone na wpisanie ustalonej

rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Zebranie rodzicow odbywa si¢ w ciggu 3 dni od terminu wystawienia
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, ustalonego w kalendarzu danego roku

szkolnego.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zwraca si¢
z pisemng prosba w formie podania z uzasadnieniem do wychowawcy nie pdzniej niz w ciagu

dwoch dni roboczych od wystawienia oceny przewidywane;.

4. Wychowawca klasy rozpatruje podanie w obecnosci ucznia i samorzadu klasowego i

podejmuje ostateczng decyzje informujac o niej ucznia w formie pisemnej na ztozonym podaniu.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania wychowawca klasy przedstawia uczniowi

nastepujace sposoby podwyzszenia oceny:
1)przygotowanie pogadanki w Kklasie,
2)przygotowanie gazetki okoliczno$ciowej,
3)przygotowanie akcji plakatowej,
4)przygotowanie audycji nadawanej przez szkolny radiowgzet,
5)przygotowanie prezentacji multimedialnej.

6. Sposoby, o ktorych mowa w ust. 5 powinny dotyczy¢ dzialan realizowanych w ramach

Programu Wychowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu Profilaktyki.

7. Wychowawca ustala z uczniem sposob podwyzszenia oceny, o ktorym mowa w ust. 5 1

termin przygotowania wybranego zadania.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Procedura odwotawcza od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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§ 18.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Technikum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pézniej jednak niz w

terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Technikum
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty.

6. Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o terminie

sprawdzianu.
7. W sktad komisji sprawdzianu wchodza:

1)Dyrektor Technikum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Technikum, jako

przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3)nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Technikum powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
9. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy komisji.

10. Zadania egzaminacyjne przygotowane do sprawdzianu obejmujg program nauczania catego

roku szkolnego.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czeSci pisemnej, ktora trwa nie dtuzej
niz 45 minut oraz czg¢Sci ustnej, ktora trwa nie diuzej niz 20 minut ( w tym 5 minut czas

przygotowania).

12. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych i trwa nie dluzej niz 60 minut.
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13. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtno$ci ucznia z przedmiotéw zawodowych, ktérych

programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych i trwa nie dluzej niz 120

minut.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
2)imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
4)imi¢ i nazwisko ucznia,
5)zadania sprawdzajace,
6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Wszystkie dokumenty

stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Procedura odwolawcza od oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 19.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Technikum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie p6zniej jednak niz w

terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Technikum
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powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.
4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia

zgloszenia zastrzezen.

5. Wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o terminie

posiedzenia komisji.
6. W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor Technikum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Technikum, jako

przewodniczacy komisji,
2)wychowawca klasy,

3)wskazany przez Dyrektora Technikum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

Klasie,
4)pedagog,
5)psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
T)przedstawiciel Rady Rodzicow.

7.Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢, gdy w jej sklad wejdzie, co najmniej 5 cztonkow

sktadu, o ktorym mowa w ust. 6.
8. Wychowawca klasy przedstawia pisemne uzasadnienie swoje i ucznia:
1) w przypadku wychowawcy - ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2) w przypadku ucznia - odwotania od otrzymanej oceny.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2)termin posiedzenia komisji,
3)imi¢ i nazwisko ucznia,

4)wynik glosowania,
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5)ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne uzasadnienie wychowawcy i1 ucznia. Wszystkie dokumenty

stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Postanowienia koncowe

§ 20.1. Informacje dotyczace terminu egzaminéw klasyfikacyjnych, harmonogramu
egzaminow poprawkowych lub terminu sprawdzianow wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia sg
umieszczane w formie pisemnego ogloszenia w gablocie szkolnej 1 na stronie internetowej
Technikum. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga réwniez uzyskac¢ informacje

w sekretariacie Technikum.

2. Terminy klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej oraz koncowej oraz wszelkie inne terminy z nich
wynikajace sg ustalone w oparciu o kalendarz roku szkolnego i podane uczniom oraz rodzicom

(prawnym opiekunom) na poczatku kazdego roku szkolnego.
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